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Анализ воспитательной работы 
Задачи на 2012-2013 учебный год

2011-2012 учебный год для образования был особенным. Это был год реализации программы национальной инициативы «Наша новая школа», приоритетом которой является формирование новой системы поиска и поддержки юных талантов, переход к практически ориентированной модели образования, превращения школы в центр жизни.

Для осуществления мероприятий комплекса мер по модернизации образования в 2011 году был составлен план их  реализации. Основными направлениями комплекса мер являются вопросы по:

-  создание условий для получения качественного образования;

- обновление содержаний и технологий; 

- повышение заработной платы учителей;

- развитие кадрового потенциала;

- совершенствование системы питания.



В связи с поставленными целями правительства наша школа определила ряд задач на 2011-2012 уч. год, учитывая запросы родителей, общества и особенности школьной инфраструктуры. 
1. Создать образовательную программу и условия  для введения ФГОС.

2. Продолжать работу по повышению квалификации учителей.

3.Активно участвовать в новой модели аттестации педагогических работников.

4. Разработать систему мероприятий для поддержки одаренных детей.

5.Использовать новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения.


Для реализации поставленных задач в школе работал педагогический совет, где рассматривались актуальные проблемы, стоящие перед школой:

1. Анализ работы и проблемы школы за 2010-2011 уч. год. Цели и задачи направления деятельности пед. коллектива на 2010-2011 уч. год Введение ФГОС;

2. Создание адаптивной образовательной среды в 5 классе;

3. Формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

4. Развитие общих способностей к обучению (адаптация первоклассников)

5. О первых результатах по введению ФГОС.

6. Профессиональная компетенция педагога в современной школе.       

Для обмена опытом учителей создана методическая копилка в виде портфолио учителя. 


Результаты образовательного процесса.


В 2011-2012 учебном году школу закончили 178 учащихся с 1 - 9 класс, всего 10 классов-комплектов. Самое маленькое количество в классе 14 человек во 2-А и 6 классах. Средняя наполняемость класса составляет 18 человек. Школа работала в одну смену с 8.30, по шестидневке  - 5 - 9 классы, по пятидневке 1 - 4 классы. 


Успеваемость школы составила 99%, два учащихся  9 класса по окончанию учебного года получили годовую  «2» по русскому языку. Однако, после сдачи экзаменов и по результатам  итоговых оценок успеваемость составила 100%. 17 учащихся закончили год на «отлично», в прошлом году их было 10. 6 учащихся получили похвальные листы. Повысилось и качество обучения. В этом учебном году качество знаний составило 43% , в прошлом году - 39%.  Положительная динамика была достигнута за счет организованной работы учителей  с учащимися - хорошистами. Прошли предметные недели, предметные олимпиады. Наши учащиеся приняли участие в районных олимпиадах по русскому языку и литературе, по математике, физике, биологии, истории. Учащаяся 8 класса Тишкова В. заняла 3 место по физике.

Инновационной работой для школы в этом уч. году была работа по внедрению ФГОС в 1 классе.


1 -ый класс работал по новой ООП НО. Итоговая контрольная работа показала, что результаты основной части выполнены по «среднему»(8 чел.) и «высшему» (5 чел.)  уровню; «не приемлемый» уровень - 2 чел. и 1 чел. - низкий. С дополнительной частью  все 15 учащихся справились на уровне «не приемлемый». 

Второй год в  качестве регионального компонента был выбран предмет «Духовное краеведение Подмосковья» в 8 классе. Компоненты образовательного учреждения  были добавлены  в основном  на учебные предметы. 


Предпрофильная подготовка учащихся 9 класса осуществлялась по двум предметным модулям: русскому языку и математики. Результаты экзаменов и годовой оценки показали целесообразность выбранных модулей.
Внедрение ФГОС.


Для введения ФГОС была разработана Основная Образовательная Программа начального общего образования, разработана нормативная база, заключены договора с родителями о предоставлении начального общего образования. Педагогический коллектив школы определил образовательное направление по системе учебников «Школа России». Учителями начальных классов была проведена большая работа по составлению программ формирования универсальных учебных действий, отдельных предметов с 1 - 4 классы поэтапного внедрения ФГОС. Большое внимание в новой образовательной программе уделяется не только получению учебных знаний, умений, навыков, но и развитию компетенции, определяемых личностными, семейными, общественными и государственными потребностями. Была разработана программа внеурочной деятельности, характеризующая возможности и традиции школы. Основными ее направлениями являются:

· научно-познавательная («Английский язык», «Юный эколог», «Занимательная математика»);
· художественно-эстетическая («Юный художник», «Домисолька»);

· духовно-нравственная («Я познаю мир», «Декоративное прикладное искусство России»);

· спортивно-оздоровительная («расти здоровым»).


Результатами деятельности выбранных направлений были совместные проекты учащихся, родителей, учителей, которые пополнили портфолио учащихся.  
Кадровый состав.


Одной из важных задач современной школы является совершенствование педагогического мастерства учителей. В школе работают 22 учителя, из них только 2 педагога имеют средне-специальное образование, а остальные высшее, 8 учителей имеют высшую квалификационную категорию, 10 - первую, 1 - молодой специалист. Средний учительский возраст составляет 45 лет. За прошедший учебный год прошли курсы повышения квалификации 7 человек, 1-курсы переподготовки. Средняя заработная плата учителей в школе
 составляет около 30 тыс. рублей, что превышает сумму  прошлого года. 

Сегодня 100% учителей владеют информационно-коммуникативными технологиями: 
· проводят уроки внеурочных занятий с применением ИКТ;

· обмениваются своим опытом работы в социальных сетях и различных педагогических сайтах;

· создают свои собственные сайты.

Работа с использованием ИКТ сравнительно активизировалась по сравнению с прошлым годом. 


В этом году уже 6 учителей прошли аттестацию в новой форме: Лунькова О.М. высшая категория, первая категория - Брыкова Т.М., Карпова Л.А. Некозырева В.В., Бирюкова В.А., Овчинникова Г.И. 

Педагоги школы приняли активное участие в районных профессиональных конкурсах. Педагог-психолог Брыкова Т.М. была участницей конкурса «Учитель года», а учитель начальных классов Лунькова О.М. вошла в шестерку призеров конкурса «Классный классный руководитель». 

В этом учебном году в районе прошли «Калабалинские чтения», инициатором проведения которого были воспитанники С.А. Калабалина. Учителя и учащиеся нашей школы приняли в них активное участие. В школе прошел конкурс сочинений среди учащихся 8-ых и 9-ых классов по теме «Мой учитель», а лучшее сочинение было направлено в районную комиссию. Учитель Андронова Н.Е. приняла участие в региональном конкурсе творческих работ «Воспитательная педагогика А.С. Макаренко и С.А. Калабалина: постижение перспективы практического действия». 


Работа с одаренными детьми.


В школе работали предметные кружки: веселый этикет для учащихся 2-3 классов, физика рядом для учащихся 9 класса, хоровой для 2-5 классов, компьютерная грамотность 5-9 классы, юный инспектор, краеведческий. Творческие проявления учащихся в данных кружках были отмечены в проектной деятельности и портфолио учащихся.


В этом году в рамках школы провели научно-практическую конференцию «Первые шаги в науку», где учащиеся вместе с родителями и под руководством учителей подготовили серьезные практические проекты по темам: «Чтоб кусался зубок» (1-4 классы), « Откуда есть пошло…» (6 - 7 класс), «Учимся считать и экономить» (8 - 9 класс), «Детский алкоголизм» (8 класс). Все работы были отмечены дипломами.

В ноябре 2011 года 27 учащихся нашей школы приняли участие в общероссийском электронном конкурсе МУЛЬТИТЕСТ 2011 по русскому языку, математике и английскому и получили дипломы признания. Пусть количество баллов не было высоким, но ребята проверили свои силы, сравнили их с другими участниками.

Учащиеся нашей школы регулярно участвовали в творческих конкурсах и фестивалях. Неоднократно призером конкурса чтецов был Иванов Р. ученик 4 класса, в конкурсе рисунков, посвященных юбилею художественно-краеведческому Егорьевскому музею, учащаяся 8 класса Тишкова В. была отмечена дипломом - победитель конкурса «Музей глазами ребенка» в номинации за «Профессиональное воплощение темы». Учащаяся 2 класса Драч Е. занял 2 место в конкурсе вокалистов в районном фестивале «Юные таланты Московии». В районной спартакиаде наши спортсмены заняли 2 призовое место среди сельских школ. Много лет подряд теннисисты нашей школы получают призовые места: мальчики 1 место, девочки 2 место. Контингент учащихся в нашей школе составляют дети на  35% из многодетных, неблагополучных и неполных семей.  Для слабо успевающих учащихся составлен график дополнительных занятий, организованна индивидуальная работа. 


Материально-техническое обеспечение.   

Для полноценной работы школы заключены договора на обслуживание здания школы, по безопасности. 


   В школе имеется спортзал, столовая, один компьютерный класс(11 пк) с выходом в Интернет. В 6  предметных кабинетах из 15 имеется по одному компьютеру, в 2-х кабинетах установлены интерактивные доски, имеются  4 проектора, два ноутбука.  Хотя и улучшилась работа учителей по применению компьютерных технологий, однако при современных требованиях к образованию наличие данных технических средств недостаточное. 


Благодаря программе «Комплекс мер по модернизации образования» школа успешно обновляет библиотечный фонд в виде учебных пособий. В этом учебном году федеральный заказ на учебники составил 422 экземпляра на сумму 82 т.р. 

Пятый год в школе функционирует школьный автобус с количеством 22 мест. Сегодня проблемой школы является большое количество приезжих учащихся из близлежащих деревень: 

· д. Большое Гридино 42 человек;
· д. Верейка 21 человек;

· другие направления 28 человек.


Всего 91 человек. 


Поэтому доставку детей школьным автобусом полностью выполнить невозможно. Ежедневно доставка учащихся в школу и обратно осуществляется для 42 учащихся, остальные учащиеся получают бесплатные проездные билеты. Наличие школьного автобуса позволяет организовывать поездки  учащихся на районные соревнования, фестивали, в бассейн и на экскурсии. 


Большую работу проводят учителя трудового обучения и классные руководители по содержанию и благоустройству территории школы. В этом году был объявлен конкурс по классам «Сделай нашу территорию краше». Все учащиеся, родители и учителя проявили творчество и приготовили поделки на территорию из подручного материала, разбили новые цветники, посадили кустарники. Школа в течении двух лет поддерживает связь с ООО «ПО Егорьевское» и   «СИМ», которые предоставляют рассаду цветов и кустарников.

Питание учащихся.


Одной из важнейших задач совершенствования организации школьного питания является формирование у детей культурного здорового питания. Число учащихся, обеспеченное горячим питанием, ежегодно растет из-за созданных благоприятных столовой и хорошо приготовленной пищей. Сегодня горячим питанием в школе охвачено 65,3% всех учащихся: все учащиеся 1 - 4 классов обеспечены горячим завтраком. Из них двухразовым питанием - 44%. Учитывая сложные семейные условия 52 ученика питается бесплатными завтраками и 14 - бесплатными обедами. В этом учебном году наша школа приняла участие в федеральном конкурсе «Лучшая столовая» и были отмечены сертификатом победителей в 1 млн. рублей. 


Здоровье.


Сегодня одной из главных задач школы является поддержка здоровья учащихся и работа по пропаганде здорового образа жизни. По результатам ежегодного медицинского осмотра по сравнению с прошлым учебным годом особых расхождений нет. Однако из 178 учащихся 52 имеют отклонения в здоровье: 34 человека имеют хронические заболевания, 8 чел. имеют по два заболевания:

нарушение осанки и сколеоз - 17 чел, плоскостопие - 6 чел; болезни эндокринной системы -20 чел; болезни желудочно-кишечного тракта - 19 чел, понижение остроты зрения 18 чел.

21 учащийся отдыхали в ЛОУ при нашей школе. Введен 3-й час физической культуры. В школе работают спортивные секции. Перед началом занятий (за 3 мин) учащиеся самостоятельно проводят физзарядку. Раз в четверть проводятся Дни  здоровья. Регулярно по плану проходят  школьные соревнования.

Анализ работы заместителя директора по безопасности 
      Комплексная безопасность образовательного учреждения – это состояние защищенности школы от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, обеспечивающее ее безопасное функционирование.

     Целью, процессом и результатом реализации указанных мер и мероприятий и является комплексная безопасность школы, которая достигается в процессе осуществления следующих основных мер и мероприятий:

1. Плановой работы по антитеррористической защищенности образовательного учреждения.

2. Организации охраны школьных зданий и территории. Ее задачи:

· физическая охрана и контроль для своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуаций; осуществление пожарного надзора;

· обеспечение контрольно-пропускного режима, исключающего несанкционированное проникновение в здания и на школьную территорию граждан и техники, защиты персонала и обучающихся от насильственных действий;

· обеспечение инженерно-технической укрепленности (ограждения, металлические двери) и инженерно-технического оборудования (тревожно-вызывная сигнализация; пожарная сигнализация).

3. Плановой работы по гражданской обороне.

4. Выполнение норм пожарной безопасности.

5. Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

6. Выполнение требований электробезопасности.

7. Профилактики правонарушений и ПДД.

9. Готовности к оказанию первой медицинской помощи.

    В школе планомерно ведется работа с нормативными документами по обеспечению антитеррористической защиты, разработан паспорт безопасности образовательного учреждения, планы охраны на время проведения культурно-массовых мероприятий, планы эвакуации из зданий в случае чрезвычайной ситуации.

     Одним из основных принципов противодействия терроризму является приоритет мер предупреждения, поэтому основными мерами антитеррористической защищенности школы являются меры предупреждения и профилактики.

     Вся работа администрации направлена на реализацию комплекса организационных и инженерно-технических мероприятий, важнейшими из которых являются:

- усиление охраны образовательного учреждения; (введена ставка вахтера) 

- максимально сводится на «нет» возможность нахождения  транспортных средств в непосредственной близости и на территории школы;

- обеспечение пожарной безопасности; 

- ежедневный предупредительный контроль помещений для проведения занятий, и территории школы (ведется специальный журнал для администрации и журнал оперативной обстановки для вахтера и сторожей). Перечисленные меры и мероприятия применяются не только в интересах антитеррористической защищенности, но и для обеспечения комплексной безопасности образовательного учреждения от всех видов реальных угроз социального, антропогенного и природного характера.Постоянно ведется  работа по организации правильности  действий персонала и учащихся в различных чрезвычайных ситуациях, как то: обнаружение взрывоопасного предмета, поступление устной угрозы по телефону о террористическом акте, в случае захвата людей в заложники. 

    Обеспечение пожарной безопасности и электробезопасности в школе полностью подчинено требованиям пожарной безопасности, установленным законодательством Российской Федерации, нормативными документами. Сотрудники школы являются добровольными членами пожарной охраны образовательного учреждения и, согласно распределенным обязанностям, обязаны принимать участие в предупреждении пожаров и их тушении. Образовательное учреждение оснащено автоматизированной пожарной системой АПС с поступлением сигнала сразу на пульт «О1», а также в полном объеме имеются огнетушители. В школе разработаны и утверждена органами пожарной охраны  «Пожарная декларация», в этом году был разработан Паспорт пожарной безопасности школы. Необходимо помнить, что самым опасным врагом при пожаре является паника, поэтому, важное значение имеет разъяснение учащимся правил их действия при возникновении пожара и порядка эвакуации из школы. С этой целью ежемесячно проводятся тренировочные учебные эвакуации, во время которых создаются различные ситуации и рассматривается возможность эвакуации через все запасные двери. 

При проведении культурно-массовых мероприятий устанавливается дежурство членов пожарной дружины, а помещения оборудуются необходимым количеством первичных средств пожаротушения.

     В образовательном учреждении ведется активная работа по профилактике дорожно-транспортного травматизма. В школе несколько лет действует кружок «Юный инспектор», на котором дети изучают правила дорожного движения, проводят мероприятия для младших классов по изучению ПДД. Ежегодно участвуют в  городском конкурсе школьных агитбригад. 2 раза в год проходит конкурс «Безопасное колесо». В этом году был приобретен стенд. Работа по профилактике ДТП проводится также и с родителями на родительских собраниях с приглашением инспекторов ГИБДД,

     Согласно должностной инструкции заместитель директора по безопасности образовательного учреждения решает следующие задачи: 

1. Разрабатывает документы по планирования мероприятий по безопасности, антитеррористической защищенности, о гражданской обороне, проекты приказов, распоряжений, инструкций, памятки, наглядную агитацию и др. документы.

2. Проводит занятия по подготовке преподавательского состава, обслуживающего персонала по вопросам, касающимся безопасности, антитеррористической защиты, гражданской обороны и действиям при возникновении ЧС в образовательном учреждении;

3. Организовывает  работу по соблюдению требований внутри объектового режима, правил внутреннего распорядка, предупреждению антиобщественного поведения обучающихся в образовательном учреждении.

4. Организовывает и поддерживает взаимодействия с органами внутренних дел, ГО и ЧС,по вопросам обеспечения правопорядка и безопасности, согласовывать план работы учреждения, другие документы, касающиеся обеспечения безопасности в ОУ. С правоохранительными органами.

В 2011-2012 учебном году в школе  были запланированы следующие мероприятия по обеспечению безопасности и обучению сотрудников и учеников школы основам безопасности жизнедеятельности:

· проведение инструктажей по охране труда;  противопожарных инструктажей; инструктажей  по антитеррористической безопасности;

· проведение объектовых тренировок с сотрудниками учащихся школы;

· проведение занятий с учащимися ОУ по темам безопасности жизнедеятельности не входящим в программу предмета ОБЖ;

    За отчетный период было проведено 9 объектовых тренировок, в которых приняли участие учащиеся, сотрудников школы и технического персонала. Что позволило повысить готовности к действиям в ЧС. В среднем, время, затраченное на эвакуацию, в холодное время года уменьшилось с 9,5 минут до 5, а теплый период времени полная эвакуация школы составляет не более 4 минут.

Также в прошедшем учебном года были проведены следующие инструктажи с сотрудниками ОУ:

- на рабочем месте – 2 раз в год;

- противопожарных – 4 раз в год;

- антитеррористической защищенности – 4 раза в год.

   Каждую четверть классные руководители 1 – 9 классов проводят инструктаж по правилам дорожного движения, правилам поведения во время каникул, правилам поведения на водоемах, во время гололедицы и записывают его в журнал инструктажей учащихся ОУ. Так же обязательный инструктаж проходят учащиеся ОУ перед поездками на соревнования, при проведении массовых мероприятий и т.д. 

    За прошедший учебный 2011-2012 год в школе были обновлены стенды по пожарной  и антитеррористической безопасности. Обновлены  стенд ы с информацией по безопасности при ЧС расположенный  в учительской и на посту охраны.

   С целью обучения преподавательского состава и обслуживающего персонала по антитеррористической защищенности, гражданской обороны и действиям при возникновении ЧС  ежеквартально проводились беседы и практические занятия с использованием средств пожаротушения и защиты дыхательных путей, а отработка практических действий во время возникновения ЧС.

    В школе осуществляется контрольно-пропускной режим, целью которого является  защита учащихся и сотрудников школы от различного рода опасностей (в том числе антитеррористическая защищенность) и  владение ситуацией в случае ЧС. К сожалению, территория школы имеет частичное ограждение, отсутствует видео наблюдение. 

    Безопасность сотрудников и учащихся школы в дневное время обеспечивается вахтером, работающей кнопкой тревожной сигнализации и пожарной сигнализацией. В ночное время сохранность учреждения обеспечивается сторожем.

     Необходимо отметить, что в прошедшем учебном году был проведен плановый замер сопротивления электричества, было перезаряжено 15 огнетушителей.

 По результатам проверки состояния антитеррористической защищенности и пожарной безопасности ОУ были выявлены следующие недостатки:

-отсутствие видеонаблюдения, домофонов, частичное отсутствие ограждения

В следующем учебном году необходимо:

1. Продолжить работу по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности всех категорий сотрудников и обучающихся, по выполнению задач гражданской обороны, требований по обеспечению правопорядка и поддержанию общественной дисциплины;

2. Продолжить воспитательную и разъяснительную деятельность по вопросам выполнения требований общественной и личной безопасности, проявления бдительности ко всем фактам, создающим опасность для жизни, здоровья сотрудников и обучающихся.

3. Продолжить работу по планированию и проведению мероприятий (занятий, тренировок) с преподавательским составом, обучающимися по действиям в случаях возникновения ЧС (ГО) в ОУ;

4. Усовершенствовать организацию пропускного режима.

5. Изыскать возможность на установление видеонаблюдения, домофонов, и ограждения.

Анализ  работы  психологической  службы 


Основной  целью  в  этом  учебном  году  являлось: формирование устойчивой учебной мотивации, создание комфортной образовательной среды способствующей сохранению  психологического здоровья  учащихся. Задачи  для  реализации  поставленной  цели  в  2011 – 2012  учебном  году были  следующие:

· Отслеживание  развития  учащихся,  своевременное  выявление  и предупреждение  школьной  дезадаптации.

· Выявление  одарённых  детей  и  детей «группы  риска».

· Психолого-педагогическое  сопровождение  учащихся  1 класса.

· Просветительская  работа  с  педагогами  и  родителями.

Коррекционно - диагностическая работа.

1. Проведение индивидуальной и групповой диагностической работы с учащимися  по запросу педагогов  и  администрации  школы.   

2. С целью выявления  уровня  готовности к новым условиям обучения с учащимися  1  класса  проведена  диагностическая  работа,    результаты которой  показали  следующее: 

· На  начало  учебного  года  все  учащиеся  1- го класса  имели  высокую  самооценку 50%  и  нормальную (50%).  После  повторного  тестирования  в  4  четверти  результаты  не  изменились. Дети, имеющие завышенную самооценку,  имеют  лидерские  качества т.к. это следствие специфики детского самосознания. Бороться с завышенной самооценкой не следует, это должно пройти само собой  как  результат  прохождения  ребёнком  кризиса 7 лет. 

· С  помощью  мет-ки  для  определения  типа  памяти  получили  следующие  результаты:
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· Проведен психолого-педагогический анализ особенностей адаптации первоклассников (16чел) из которых на  начало  учебного  года  имеют - 75% положительное  отношение,  при  повторной  диагностики - 87,5% (мет-ка «отношение  детей  к  школе»;  мет-ка «Дерево»)
· Уровень  развития  речи  учащихся  1-го  класса  (16 чел) Нормальное  развитие – 81,2% учащихся,  логопедические  особенности  - 18,7%

    Диагностика, проводимая  как  плановое  мероприятие  или  по  запросу 

педагогов и родителей, служит основой для определения направления коррекционно-развивающей работы. Коррекционно-развивающая работа – целостное воздействие на личность ребенка, процесс воздействия на все стороны   его  личности.

В  рамках  введения   ФГОС  в  этом  учебном  году проводились  занятия  по  внеурочной  деятельности в  1  классе «Я  познаю  мир» по  программе психолого-педагогического  сопровождения  адаптации  первоклассников.
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Цель  программы:  развитие  эмоционального  интеллекта  детей.
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На  этих  занятиях  дети  опирались  на  собственный  опыт переживали  и  размышляли,  учились  серьезнее  относится  к  своим  и  чужим  чувствам,  понимать  этот  мир. Также  развитие  можно  отследить  из  портфолио  учащихся.  Показателем  эффективности  данных  занятий  может  служить  повышение  внимания  и  мыслительной  деятельности  ребят. 

3. С целью  выявления  уровня  адаптации 5-ов при  переходе  из  начального  звена  в  среднее  звено   была  проведена  как  просветительская, так и  диагностическая  работа.  Анализ  был  представлен  на  первом  педагогическом  совете  школы, где  прозвучали  следующие  выводы: уровень тревоги  и  эмоциональное  напряженность связанна  с  проведением  обследования. Уровень  школьной мотивации:
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Для создания  хороших  условий  в  период  адаптации  были  проведены  тренинговые и  развивающие  занятия для  обучающихся: «Планета  моего  класса», «Ярмарка  достоинств», «Мой  дневник», тренинги  межличностных  отношений, м-ка «Герб  коллектива», проведение  классных  часов  по  программе  развития  «Школа  пятиклассника»  и т.д.

После  чего  педагогам, работающим в этом классе,  были  даны  рекомендации.

 Психолого-просветительская  работа.

· Круглый  стол с родителями учащихся 5-х классов  «Возрастные  особенности  подросткового  возраста». «Как  вести  себя  с  ребенком», «Вопрос – ответ»

· Родительское собрание в 1-х классах «Трудности адаптации детей к школьной жизни», «Гиперактивный  ребенок».

· Проведение тематических индивидуальных бесед с родителями и педагогами  (информирование о правилах взаимодействия с детьми).

· Родительское собрание  и  классные  часы  в  8 – 9 классах «Суицид  среди  несовершеннолетних». 
· Проведение  «Единых  дней  профилактики»  1 раз  в  четверть.
· 1 раз  в  полугодие  проводится  встреча  среди  старшеклассников «Сто  вопросов  взрослому». Встречи  с  интересными  людьми, интересных  профессий.

· Классный  час  «В  помощь  экзаменующему» - как  справиться  с  волнением  перед  экзаменом.
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Методическая  работа.

· Участие  в  РМО.

· Выступление  на  РМО  по  теме: «Пути  реализации  проекта  Наша  Новая  школа  глазами  школьного  психолога».

· Прохождение  профессиональной  аттестации.

· Создание  личного  сайта.


Поставленные  задачи  в  начале  года  выполнены  не  в  полной мере,  учитывая  уровень   образования  на  селе,  одним  из  проблемных  вопросов  является  взаимосвязь  с  родителями.  Родители  плохо идут  на  контакт.  Поэтому    главными   задачами  следующего  учебного  года  являются:

· Создавать  благоприятную  обстановку  для  комфортного  пребывания  детей  в  школе;

· Работа  с  пед.коллективом  по  вопросам  эмоционально  напряженных  ситуаций;

· Повышение  интереса  родителей  через  родительские лектории;

· Сохранение  и  укрепление  психологического  здоровья;

· Продолжать  выявление  и  поддержку  одарённых  детей;

· Демонстрация успехов обучающихся родителям, одноклассникам,  с  целью  повышения  мотивационной  сферы  обучающихся;

· Использование в учебном процессе современных методов   воспитания  и  обучения.

Анализ  учебной работы 

ИТОГИ 2011-2012 УЧЕБНОГО ГОДА

	Классы
	На начало года
	На конец года
	Окончили

 на «5»

(отличники)
	Окончили на «4» и «5»

(хорошисты)
	Окончили с одной «4»
	Окончили с одной «3»
	Награждены Похвальными грамотами
	Награждены Похвальными листами

(2-8, 10 классы)
	Условный перевод
	Оставлены на повторный курс обучения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	17
	16
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2-4
	67
	66
	9
	32
	1
	4
	0
	4
	0
	0

	5-9
	96
	96
	8
	20
	0
	7
	0
	2
	0
	0

	10-11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Экстерны (с указанием класса)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	180
	178
	17
	52
	1
	11
	0
	6
	0
	0


Информация по качеству образования.

2011-2012 учебный год

	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 год

Ед. измерения

	Качество образования

	1
	Количество обучающихся, занимавшихся в начальной школе на 4 (хорошо) и 5 (отлично) (2010-2011 учебный год) и подтвердивших свои отличные и хорошие отметки при переходе в основную школу по итогам 2011-2012 учебного года.
	6

	2
	Процент обучающихся,  занимавшихся в начальной школе на 4 (хорошо) и 5 (отлично) и подтвердивших свои отличные и хорошие отметки при переходе в основную школу по итогам 
2011-2012 учебного года.
	75%

	3
	На конец 2011-2012 учебного года численность обучающихся в 5-ых классах.
	18

	4
	Из них окончивших 5-ый класс на 4 (хорошо) и 5 (отлично).
	8

	5
	На конец 2011-2012 учебного года численность обучающихся в 6-8-ых классах.
	58

	6
	Из них окончивших 6-8-ые классы на 4 (хорошо) и 5 (отлично).
	16


Информация о выпуске  по ступеням обучения (учитываются итоговые отметки)
2011-2012 учебный год

	Классы
	На конец года
	Допущены к ГИА
	Окончили

 на «5»

(без медалистов)
	Окончили на «4» и «5»

(без медалистов)
	Окончили с одной «4»
	Окончили с одной «3»
	Награждены Похвальными грамотами (9, 11 классы)
	Награждены Похвальными листами

(4 класс)
	Оставлены на повторный курс обучения

(4, 9 классы)
	Выпущены со справкой

(11 (12) классы)

	4
	21
	-
	2
	12
	0
	1
	-
	1
	0
	-

	9, из них экстерны
	20
	20
	0
	4
	0
	0
	0
	-
	0
	-

	11, из них экстерны
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Анализ государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 класса

При подготовке к итоговой аттестации педагогическим коллективом была проведена большая работа. 

· Результаты экзаменов в 9 классе за  2010 год были рассмотрены на заседаниях ШМО. Была спланирована дальнейшая работа учителей  по подготовке учащихся к ГИА. 

· Вопросы подготовки к итоговой аттестации были включены в план внутришкольного контроля, они рассматривались совещаниях при завуче.

· Заместителем  директора по УВР, классным руководителем  велась работа с учащимися и их родителями по вопросам выбора экзамена, по обеспечению информационного сопровождения итоговой аттестации. Был оформлен информационный стенд для учащихся и их родителей, проведены классные ученические и родительские собрания. 

· Своевременно была сформирована база данных на выпускников.

· В течение года проводились тренировочные и диагностические работы по русскому языку и математике через систему СтатГрад. Результаты анализировались и доводились до сведения учащихся и их родителей. 

· Для педагогов и выпускников был проведен инструктаж по вопросам процедуры проведения экзаменов. 

· Для учащихся были организованы консультации по подготовке их экзаменам. Но не все учащиеся добросовестно относились к посещению консультаций.

На конец 2011-2012 учебного года в 9 классе обучались 20 человек. Все учащиеся  были допущены к итоговой аттестации,  успешно прошли ее и получили документ об образовании соответствующего образца. Двое учащихся были допущены к экзаменам с одной неудовлетворительной оценкой по  русскому языку, один из них сдавал повторный письменный экзамен по предмету в традиционной форме.

Учащиеся  9  класса  сдавали  два  обязательных письменных  экзамена по русскому языку и математике в новой форме  и  два устных экзамена  по  выбору.

Результаты письменных экзаменов в новой форме: русский язык и математика:

	Предмет
	Кол-во

сдававших экзамен
	Кол-во выпускников, получивших экзаменационную отметку
	Кол-во выпускников, получивших экзаменационную отметку

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	равную

годовой
	выше

годовой
	ниже

годовой

	Русский язык 
	20
	3
	11
	5
	1
	6
	13
	1

	Матема

тика
	20
	2
	4
	14
	0
	20
	0
	0


          Результативность по русскому языку и математике:
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Уровень соответствия экзаменационной и годовой отметок по предметам:
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         Средний балл по русскому языку – 3,8; по математике – 3,4

Низший балл по русскому языку – 14, высший балл – 38. Полностью выполнили часть А – 55% выпускников, 35 % не выполнили одно задание;  часть В – 25% выполнили полностью, набрали по  8 баллов из 9 – 40%. Введение в 9 классе элективного курса по русскому языку  дало хороший результат  выполнения части С, только один учащихся получил 0 баллов за последнюю часть работы.

Низший балл по математике – 10, высший балл – 25. По математике с частью А полностью справились 70% выпускников; часть В полностью выполнил  1 учащийся, по 2 человека набрали по 10 и 11 баллов из 12, остальные – от 7 до 9 баллов. Часть С: справился на 58% (11 баллов из 19)  1 человек, 2 ученика получили по 7 баллов, 1 – 6 баллов, 4 – 0 баллов,  остальные – от 1 до 4 баллов. Это говорит о том, что учащиеся с трудом применяют  полученные знания при решении более сложных и нестандартных заданий. 

Результаты итоговых аттестаций в новой форме за последние 3 года следующие:

	Предмет
	Учебные годы

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	Средний

балл
	Кач-во знаний
	Средний

балл
	Кач-во знаний
	Средний

балл
	Кач-во знаний

	Русский язык
	3,6
	50%
	4,1
	87,5%
	3,8
	70%

	Матема

тика
	3,6
	50%
	3,9
	75%
	3,4
	30%


Анализируя успешность итоговых аттестаций за последние 3 года по обязательным предметам, можно сделать вывод, что качество  знаний  выпускников основной школы ухудшилось. Это связано с тем, что класс был слабый по успеваемости (всего четверо успевали на «4» и «5»), а также недостаточный контроль со стороны родителей при подготовке учащихся к экзаменам.

          Выбор предметов для итоговой аттестации:

	По списку
	Количество учащихся, сдававших экзамен по выбору/процент об общего числа выпускников

	
	ОБЖ
	Физическая культура 
	Биология 
	Физика
	Общество

знание

	20
	15/75%
	9/45%
	7/35%
	7/35%
	2/10%


Эти предметы, кроме обществознания, учащиеся школы выбирают ежегодно.

Результаты экзаменов по выбору учащихся:

	Предмет
	Кол-во сдававших экзамен
	Результаты экзамена

	
	
	«5»


	«4»
	«3»



	ОБЖ 
	15
	0
	7 (46,67%)
	8(53,33%)

	Физич.

культура
	9
	0
	2 (22,22%)
	7(77,78%)

	Биология
	7
	0
	3(42,86%)
	4(57,14%)

	Физика
	7
	1(14,29%)
	4(57,14%)
	2(28,57%)

	Обществознание 
	2
	0
	2(100%)
	0


	Предмет
	Кол-во и процент учащихся, получивших экзаменационную отметку

	
	равную годовой
	выше годовой
	ниже годовой

	ОБЖ 


	10 / 67%
	1 / 7%
	4 / 26%

	Физич.

культура
	-
	-
	9 / 100%

	Биология
	5 / 71%
	-
	2 / 29%

	Физика
	5 / 71%
	1 / 14,5%
	1 / 14,5%

	Обществознание 
	1 / 50%
	-
	1 / 50%


Низкий уровень ответов по физической культуре объясняется несерьезной  подготовкой учащихся к теоретической части экзамена, отсутствием контроля со стороны родителей, не посещением консультаций, слабым развитием речи, кроме того, учитель мало времени уделял теории в течении учебного года.

        Аттестаты без «3» получили 20% выпускников основной школы.

        Анализ результатов итоговой аттестации позволяет сделать вывод о том, что уровень знаний учащихся 9 класса соответствует государственным образовательным стандартам, учебный процесс в школе идет удовлетворительно. Но аттестационные мероприятия продемонстрировали определенные недостатки в работе учителей. Они связаны, прежде всего, с формированием учебных умений как инструмента познания и развития учащихся. Наиболее часто встречающиеся недостатки и неточности в ответах связаны с тем, что у выпускников не сформированы умения анализировать, сравнивать, делать выводы, переносить знания в новые ситуации, использовать свой жизненный опыт. Таким образом, на заседаниях предметных ШМО необходимо изучить типичные ошибки учащихся и спланировать работу по их устранению.  В целом государственная (итоговая) аттестация учащихся 9 класса в 2012 году прошла успешно. Случаев нарушений установленного порядка экзаменов не было.

Анализ воспитательной работы 

      Главной целью воспитания в настоящее время становится формирование целостного мировоззрения, предполагающего новый способ мышления и действий человека, знающего, понимающего культуру мира, общество и умеющего жить в современном мире с многообразием культур и образов жизни, преодолевающего собственный эгоизм и осознающего последствия своей деятельности. Без воспитания культуры мира, ненасилия и толерантности невозможно в полной мере выполнить требование задач формирования   гражданина,   интегрированного   в   современное   общество. 

В  2011-2012 учебном году в Саввинской  СОШ имени С.А.Калабалина    воспитательная работа школы, которая  основана на потребностях и интересах детей, традициях школы, культурном наследии, необходимых для личностного развития,   осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение уставных целей, на выполнение задач, соответствующих реализуемому этапу развития образовательной системы школы, и на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, основной задачей которого является формирование гармонично развитой личности и воспитание гражданина.

Перед педагогическим коллективом были поставлены следующие задачи воспитательной   работы:

1.Активнее внедрять инновационные технологии в процесс воспитания школьников.

2. Проводить мониторинг воспитательной работы классных руководителей.

3. Планировать классные и школьные мероприятия с учетом активного участия учащихся в их подготовке и проведении.

 4. Разнообразить формы проведения заседаний МО классных руководителей. Обобщить и изучить опыт классных руководителей.

5. Активизировать работу духовно-нравственному воспитанию.

Воспитание детей строилось на гуманистических и гуманитарных традициях. Их основной принцип: отношение к человеку – делает самого человека, проявляется, реализуется и складывается в системе «диалогических» связей  между людьми, где формируется уважение как к другому человеку и иной культуре, так и к самому себе и к своей культуре. В основе  воспитательной работы школы лежит совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям деятельности:
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В 2011-2012 году педагогический коллектив школы реализовал весь план мероприятий.      Воспитательную работу в школе осуществляли 10 классных руководителей, педагог организатор по спорту, учителя-предметники. В школе работает социально – психологическая служба, что позволило активизировать работу с детьми «группы риска», работу с неблагополучными семьями. 

Большая часть воспитательной работы была направлена на патриотическое воспитание, посвящённое 70 –летию битвы под Москвой и 200 летию- Отечественной войне 1812 года. 

Большое значение в течение года придавалось развитию традиций школы, особенно проведению  Дня знаний «Здравствуй школа», «Здравствуй, здравствуй, вечер встреч!», Праздник последнего звонка  «Детство моё постой!», а также:

- День учителя  «Горжусь тобой, учитель!»

-Посвящение в первоклассники

- День матери «Это вечное слово мама!»  

-Дни здоровья : «Школа выживания», «Ралли бегунов»

- Встреча с воспитанниками д/дома возглавл. С.А.Калабалиным

- Новогодний праздник «Новогодняя сказка»

Праздничная дискотека «Встреча Нового года в разных странах»

- « Рыцарский турнир», посвящённый 23 февраля между учащимися 8- 9 классами

- Предметные недели

-Прощанье с начальной школой

Эти мероприятия формируют общие интересы, придают школе особый вид.

Многие      мероприятия    проводятся     совместно    с ДК      с. Саввино,

 д. Б.Гридино, д. Верейка, т.к. уч-ся нашей школы активно посещают  кружки  сельского ДК.
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   В целях создания необходимых условий для проведения творческой индивидуальности каждого учащегося была организована работа кружков, секций. Осуществлялась  работа по включению детей в ту или иную внеурочную деятельность.  В школе работало  7 кружков.  Из 178 человек посещали  школьные кружки  76 человек , вне школы   62 человека.
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Учащиеся не занятые в кружках  были задействованы классными руководителями  в делах класса, общешкольных мероприятиях. Из  детей , состоящих на внутришкольном учёте были охвачены дополнительным образованием 100 % учащихся. 

Школьные кружки посещали дети по направлениям:

· Художественно – эстетическое:

Хоровой – «Весёлые нотки»

Весёлый этикет

· Спортивно-оздоровительное

Настольный теннис

Волейбол

· Краеведческое

«Моя малая Родина»

· Предметные

«Мир мультимедиа»

· Техническое 

«Физика рядом»

· Юный инспектор

Хорошо работал кружок «Весёлые нотки» руководитель Бурданова Т.Н., «Весёлый этикет» руководитель Матвеева Н.И.

Патриотическое воспитание основано на  примере подвига народа в Великой Отечественной войне, традициях школы, жизни знаменитых земляков, а также по плану работы: 

- уход за памятниками в с..Саввино,  д.Б.Гридино,  д.Знаменское,  д. Лесково;

-  акция «Свет в окне»;

- классные часы, уроки мужества, беседы, лекции, утренники, праздники на военно-патриотическую тему;

- просмотр фильмов,

- поздравительные открытки ко Дню Победы и Дню пожилого человека ветеранам Вов, труженикам тыла и односельчанам.

- митинг, посвящённый Дню Победы 
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- школьные  и районный фестиваль  «Юные таланты Московии», посвящённый 200 – летию победы в Отечественной войне 1812 года в номинациях «Чтецы» - Иванов Руслан – 3место в районном конкурсе руководитель Бурданова Т.Н , «Вокалисты» Драч Евгений -  2а класс - 2 место в районном конкурсе классный руководитель Загребаева А.А .
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Под руководством В.В. Некозыревой и учащимися 8-9 классов организовывались экскурсии в  школьный музей С.А.Калабалина  не только  для уч-ся нашей школы, но и  уч-ся других школ. Патрикеев Денис, Трефилов Илья, Шустов Владимир приняли участие в Калабалинских чтениях.   Ведётся продолжение исследовательской работы по накоплению неизвестного материала, фактов биографии С.А. и Г.К. Калабалиных , а также благоустройство музея.

    В школе  педагогом организатором по спорту Карповой Л.А. был составлен  и проведен  цикл внеурочных мероприятий, которые являются составной частью системы воспитания здоровья и здорового образа жизни:  «Рыцарский турнир», «Весёлые старты», «Школа выживания», «Ралли бегунов», соревнования по волейболу, лапте, настольному теннису и т.д. Активно принимали участие в районных спортивных соревнованиях, где одерживали победу:

Соревнования по теннису - мальчики – 1 место,

лёгкоатлетический кросс – мальчики- 2 место

соревнования по теннису – девочки – 2 место

участив в соревнованиях по лёгкой атлетике – 

                             Журин Никита - 9 класс   1место - бег 800 м                    

                             Исаев Никита -3 место - толкание ядра 

                             эстафетный бег (юноши)                 3 место   

Классными руководителями проводилось ряд тематических классных часов и встреч с  психологом школы, работниками Поминовского ФАП, военнослужащими  :

 «Сквернословие и здоровье» 

Диалог-размышление «Твоё здоровье в твоих руках»,

Беседа «Здоровый образ жизни»

Диагностическая беседа. «Образ жизни» с участием педагога-психолога

«Правильное питание»

« Береги своё здоровье»

«Вдох глубокий, руки шире…» и т.д.
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« Здоровье ребёнка – здоровье общества»

«В здоровом теле здоровый дух!»

  В научно-практической конференции по проектной деятельности уч-ся       из 7, 8 классов, руководителем  которого  Акимова О.М.,  разработали проект в  тему «Алкоголизация подрастающего поколения». Рассмотрели  данную проблему с медицинской, духовной, правовой, профилактической  точки зрения, выбрали компетентных представителей (врача – нарколога Кабышеву Ж.Ю., священнослужителя отца Александра, инспектора ОДН Ширяева С.И., тренера по РБ Трунина С.Н.), провели анкетирование среди уч-ся 5-9 классов по данной теме, проанализировав и прокомментировав его в  презентации.
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               С целью  оказания помощи учащимся в жизненном самоопределении  и  создания  условий для трудовой деятельности  в  рамках   «Праздника  труда»  в  нашей  школе  было  проведено  ряд  мероприятий,  связанных  с  этой  темой.  Школьникам  было  предложено  поучаствовать:

В  конкурсах  рисунков «Моя  любимая  профессия» /1 – 4 классы/; 

Сочинений «Кем  я  хочу  стать» /2 – 4 классы/; 

Презентаций  «Мир  удивительных  профессий» /5 – 9 классы/;  

Игра  «Сто  вопросов  взрослому»  с  участием Рябова М.Н. – работником  Поминовского  лесничества  и  Крутовой Е.С. – работником  Поминовского  ФАПа;

Субботник «Земля  защиты  просит  у  людей» /8 – 9 классы/

Особенно  было  интересно  и  познавательно узнать  о  многообразии  мира  профессий  из  презентаций,  приготовленных  учащимися  среднего  звена:

5 класс - «Переворачиватель  пингвинов» - самая редкая профессия на Земле. 
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6  класс – «Профессия  врач» - самая  востребованная  профессия.

7  класс – «Профессия  спасатель» - самая  важная  профессия.

8  класс – «Профессия  стилист» - современная  профессия.

9  класс – «Профессия  следователь» - профессия  по  призванию.

Много  полезной  информации  ребята  получили  из  общения  со  взрослыми,  задавая  им  разнообразные  вопросы,  на  которые  наши  гости  старались  дать  исчерпывающий  ответ.   Была  организованна  выставка  детских  творческих  работ. 

        Одним из важнейших звеньев в воспитательной работе является нравственное воспитание. Основные его задачи: формирование активной жизненной позиции школьников, их сознательного отношения к общечеловеческому дому, утверждение единства слова и дела как повседневной нормы поведения, воспитание самоуважения и уверенности в себе, чести, достоинства, прямоты и личной морали, инициативы, настойчивости в выполнении любого дела

Традиционными мероприятиями стали: тематические классные часы, праздничные поздравления  односельчан, педагогов, ветеранов ВОВ, акции помощи ветеранам, встречи с инспектором ОДН Ширяевым С.И.  внеклассные мероприятия:  День матери,  «Мы все такие разные»,
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«Праздник национального блюда», 
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«Справедливость к одноклассникам и себе», «Каждый сам за себя или дружная семья».

Духовное воспитание школьников направлено на формирование общечеловеческих норм гуманистической морали, развитие культуры общения, развитие внутренней свободы, способности к объективной самооценке, чувства собственного достоинства.  В школе проводятся встречи со священнослужителем Троицкого храма с. Саввино отцом Александром, организуются экскурсии в храм, оказывают помощь в восстановлении Успенского храма. В рамках  IХ Рождественских чтений организованных МОУ ДОД ЦВР школьники принимали участие в конкурсе сочинений «Город святого Георгия», в конкурсе  рисунков  «Красота божьего мира» - Храмов Иван 2б класс - 2место; «Наполни сердце добротой», конкурс чтецов «Чем человек просвещённее, тем он полезен своему отечеству!» - Иванов Руслан – 4 класс  - 3место;
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   На  протяжении всего года велась  работа с трудными детьми. Был составлен социальный паспорт школы.  

С трудными учащимися и семьями велась постоянная работа. В течении всего года  старались , чтобы ни один ребёнок  не остался без внимания, чтобы все дети  обучались, проводилась работа  совместно с  инспектором ОДН Ширяевым С.И.. Дети приглашались на беседы с инспекторами ОДН, были проведены  лекции для учащихся 

8-9 кл  « Свобода и ответственность», знание Закона 148  по МО. 

На каждого ребёнка, стоящего на внутришкольном учёте, а их всего 2 уч-ся (Журин Никита – 9 класс, Исаев Никита – 9 класс) составлен банк данных, который ведёт социальный педагог и классный руководитель.   Классные руководители, администрация школы ведёт строгий учёт за посещаемостью учебных занятий  трудных детей и детей из неблагополучных семей. 

Достаточно успешно в школе  реализуется проблема развития трудовой активности учащихся.     В осеннее – весенний период проводятся субботники «Земля защиты просит у людей»   на школьной территории и вне школы. Привлекаем  школьников 8-9 классов  по оказанию посильной помощи в ремонте школы и классов, что способствует воспитанию у детей бережного отношения к материальным ценностям и сохранению школьного имущества. В  апреле-мае  2012г.  все классы  приняли участие в   конкурсе «Сделай школу краше» на лучшее благоустройство школьной территории. Силами ребят, классных руководителей, родителей школьный участок был оформлен клумбами, сказочными композициями и т.д.
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   На МО и совещаниях классных руководителей обсуждались этапы  подготовки предстоящих мероприятий, анализировались уже проведенные открытые классные часы, тематические недели,  мероприятия,  с использованием компьютерными технологиями, давались рекомендации по организации конкретных дел. ЗД по ВР  проводились  консультации для классных руководителей: «Документация классных руководителей», «Организация и проведение КТД». Классными руководителями использовались различные методы и формы воспитательной работы, такие как тематические классные часы, экскурсии, КТД, индивидуальные беседы с детьми и родителями, родительские собрания.  Участие   ребят   во всех классных и общешкольных мероприятиях  помогает классному руководителю  заполнить досуг школьника интересными и познавательными, весёлыми и развлекательными мероприятиями, тем самым, сведя к минимуму  влияние улицы.  Анализ и изучение работы классных руководителей  с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач, справедливые и разумные требования предъявляются и принимаются большинством учащихся, умеют распределить между собой работу, стремятся к общению в свободное время. В 2011-2012 учебном году классный руководитель 3 класса Лунькова О.М. принимала участие в районном конкурсе на лучше классного руководителя и вошла в 10 лучших классных руководителей города и района- 6 место.

Учитель и родители являются основными воспитателями школьников. Поэтому, эффективность работы педагога во многом зависит от его умения работать с родителями, находить с ними общий язык, на их помощь и поддержку. Со стороны школы родителям учащихся постоянно оказывается возможная помощь. Это, прежде всего, педагогические консультации, родительские собрания, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка,  В системе проводятся общешкольные тематические родительские собрания, на которые приглашаются представители разных организаций: инспектор ОДН, священнослужитель, работники ГИБДД, пожарные, работники опеки. Необходимо отметить, что явка родителей  на собрания невысока.

Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2011-2012 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

1.Повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

2.Создать благоприятный нравственно – психологический климат в детском коллективе.
3. Укреплять здоровье учащихся средствами физкультуры и спорта, формировать мотивацию на ЗОЖ.
4.Развивать внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие.

5.Продолжить развитие школьных традиций.
6. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью. 


Много положительных результатов было в работе школы в этом учебном году. Учителя активизировали работу по применению ИКТ и других инновационных технологий на уроках и внеклассных мероприятиях. Улучшилось качество обучения, уменьшилось количество учащихся с одной «3». Не стоят наши учащиеся на учете в ИДН.


 Мы принимали участие в профессиональных конкурсах «Учитель года» и «Классный классный руководитель», в туристическом слете учителей, в учительских соревнованиях по лыжам, шашкам. Наши учащиеся занимали призовые места в олимпиадах, конкурсах и спортивных соревнованиях. Мы были активными участниками региональной конференции «Калабалинские чтения» и др.


В этом году не было ни одного несчастного случая с травмами.


Своими средствами мы отремонтировали коридор 1 этажа, планируем за лето провести косметический ремонт коридоров и кабинетов за счет шефской помощи магазинов и предприятий, которые имеются в поселке. Второй год у нас нет постоянных шефов.

Конечно, не смотря на положительны результаты работы, в школе имеется еще ряд проблем: 

- нет холодного и горячего водоснабжения в кабинетах;

- нет полного ограждения школы;

- часть площадей школы находится в аренде;

- требует серьезного ремонта здание начальной школы;

- нет игровой комнаты для начальных классов;

- нет шефов.
Задачи на 2012-2013 учебный год:


Анализируя работу школы за прошедший год, школа ставит перед собой новые задачи на 2012-2013 учебный год:
· продолжить работу по введению ФГОС (1, 2 классы);
· продолжать работу по введению 3 часа физической культуры в инновационном режиме;
· активно работать по сохранению здоровья учащихся и по пропаганде ЗОЖ;

· продолжить работу по активному внедрению инновационных технологий;

· совершенствовать работу по патриотическому воспитанию.
· совершенствовать педагогическое мастерство и повышение качества образовательных услуг с учетом компетентностного подхода и формирования универсальных учебных действий. 
· способствовать формированию у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытию творческого потенциала ученика, развитию культуры и нравственности учащихся; 
· продолжить работу по формированию модели портфолио учителя и учащегося; 
· усилить влияние школы на социализацию личности школьники, его адаптацию к, новым экономическим условиям, самоопределение в отношении будущей профессии. 
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